Uniwersyteckie Liceum Ogolnoksztalcace
im. Pawla Adamowicza w Gdansku

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SZKOLE
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

wtaram sig dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzce, aby chciato

by¢ lepsze. Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!

- J. Korczak

Podstawa prawna:

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390).
Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz. 1822).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682.



Majgc na uwadze, zZe dziecko i adolescent wymagajg wyjgtkowej opieki, w tym witasciwej
ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument.

Celem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest, zapewnienie uczniom
Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Pawta Adamowicza w Gdansku warunkow
do nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.

Naczelng zasadqg dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej Szkoly jest kierowanie sie
interesem ucznia orvaz dzialanie dla jego dobra. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika szkoty wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy.

§1.
PROBLEM KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE ORAZ ZALOZENIA
OGOLNE PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (WHO).

Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje sig, ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie tego, co powoduje doswiadczanie przez nie krzywdy. Interwencja prawna w
sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji:
policji, prokuratury, sadu rodzinnego i do spraw nieletnich, MOPS/GOPS/MOPR/GOPR o
przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dzialan w
ramach swoich obowigzkow shuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka,
spowoduja wyciagniecie konsekwencji w stosunku do sprawcy i wespra dziecko/adolescenta i
rodzing w sytuacji kryzysu.

Role 1 zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku
okresla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta”, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach. Odpowiedzialnosé
nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw dydaktyczno-wychowawczych oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika rowniez

z innych przepisow prawa, m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego



— art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postgpowania
cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
wzoréw formularzy dyrektor, nauczyciel-wychowawca, pedagog, psycholog lub pedagog
specjalny jako przedstawiciele o§wiaty moga wszcza¢ procedure przez wypekienie formularza
»Niebieska Karta — A” 1 w ciggu 7 dni przekaza¢ go przewodniczacemu zespolu
pedagogicznego (dyrektorowi ULO). W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w
rodzinie wobec dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury
przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktoras z
tych osob, to dziatania z udziatlem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby mu najblizszej
1 peloletniej. Formularz powinien by¢ wypeliony podczas rozmowy z osobg dotknieta

przemoca w rodzinie. Rozmowa taka moze odby¢ si¢ w szkole lub w miejscu pobytu tej osoby.

1.1. CEL PROCEDURY

Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

1.2. ZAKRES PROCEDURY

Dokument reguluje =zasady postepowania pracownikow Uniwersyteckiego Liceum
Ogolnoksztalcagcego im. Pawla Adamowicza w Gdansku (zwanych dalej pracownikami
Szkoty/pracownikami ULO) w przypadku powzigcia informacji o dziataniach krzywdzacych

dziecko.

1.3. DEFINICJA PRZEDMIOTU PROCEDURY
Wstepna identyfikacja 1 rozpoznanie wystepowania krzywdzenia dziecka. Sposoby

postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie, w Szkole.

1.4. ZAKRES OBOWIAZYWANIA PROCEDURY

Do przestrzegania procedury zobowigzani sg WSzyscy pracownicy Szkoty.

1.5. WYJASNIENIE POJEC
Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r., przemoc w
rodzinie nalezy rozumie¢ jako: ,,jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste osob wymienionych w pkt.1 (cztonkoéw



rodziny; przez okreslenie czlonek rodziny nalezy rozumie¢ osobe najblizszg w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.),
a takze inng osobg wspolnie zamieszkujgcq lub gospodarujgcq, w szczegolnosci narazajqce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zZycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé
Cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym Ilub

psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemocq ™.

2. RODZAJE PRZEMOCY

2.1. PRZEMOC FIZYCZNA
Jest to wszelkiego rodzaju bezposrednie dziatanie z uzyciem sity, ktérego rezultatem jest
nieprzypadkowe naruszenie cigglosci tkanek Iub uszkodzenie funkcjonalnosci w obrebie

dowolnego narzadu.

2.1.1. Objawy przemocy fizycznej:

Siniaki, $lady po uderzeniach w réznych miejscach ciata, rany twarzy i glowy w réznych
stanach gojenia si¢, $lady po oparzeniach, powtarzajaca si¢ opuchlizna, a takze zlamania,
zwichnigcia, Igk przed rozebraniem sig, lek przed dotykiem drugiej osoby, strdj nicadekwatny
do pory roku oraz pogody, nadmierna apatia lub agresja, noszenie ciemnych okularow, takze
przy braku stonca i inne, niespecyficzne objawy wymagajace dokonania rozpoznania przy
pomocy wywiadu i obserwacji przez pracownikow dydaktyczno-wychowawczych oraz

szkolnych specjalistow.

2.2. PRZEMOC PSYCHICZNA
Jest to dzialanie prowadzace do zniszczenia pozytywnego obrazu wlasnej osoby np.:
wy$miewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzenie, narzucanie wlasnych pogladow, ciagte

krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktow, stosowanie grozb, szantazowanie.

2.2.1. Objawy przemocy psychicznej

Zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia emocjonalnego), psychosomatyczne (bole jelitowo —
zoladkowe, bole i zawroty glowy), moczenie nocne, bole migsni, nadmierna potliwos¢,
zaburzenia snu, brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja, fobie,
leki, zachowanie destrukcyjne, ktopoty z kontrolag emocji, poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢

do innych, problemy w pracy lub szkole, zachowania agresywne w stosunku do innych osob,
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tendencja do uzalezniania si¢ od ludzi i1 inne, niespecyficzne objawy wymagajace dokonania
rozpoznania przy pomocy wywiadu 1 obserwacji przez pracownikoéw dydaktyczno-

wychowawczych oraz szkolnych specjalistow.

2.3. PRZEMOC SEKSUALNA

Dziecko wykorzystane seksualnic mozna uzna¢ kazdg jednostkg w wieku bezwzglednej
ochrony (wiek ten okreslony jest przez prawo), jezeli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez
Swiadome dziatanie czy to przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowigzkéw lub
obowigzkéw wynikajacych ze specyficznej odpowiedzialno$ci za dziecko dopuszcza do
zaangazowania dziecka do 15 roku zycia w jakakolwiek aktywnos$¢ natury seksualnej, ktorej
intencjg jest zaspokojenie osoby dorostej. Co wigcej, przemoca seksualng jest kazde
zachowanie niekonsensualne, ktore obejmuje czynnosci bezposrednio seksualne i
okotoseksualne (nawet, jesli dotyczy osob, ktére ukonczyly wiek zgody lub nawet sg
petnoletnie). Niemozno$¢ wyrazenia zgody wynika¢ moze z przerdznych czynnikdw, niemniej
niemozno$¢ wyrazenia zgody nalezy traktowac jako jej brak. Wszelkiego rodzaju dotyk w
obrebie miejsc intymnych adolescenta, fotografowanie, nagrywanie, zachecanie do ogladania
materialdw o tresci erotycznej, wymienianie komunikatow online i offline o charakterze
seksualnym jest nie tylko regulowane przez Kodeks karny oraz Kodeks postgpowania
cywilnego, ale takze niniejszy wewngetrzny dokument Uniwersyteckiego Liceum

Ogolnoksztatcacego.

2.3.1. Objawy przemocy seksualnej:

Somatyczne: infekcje drog moczowo - piciowych bez podloza organicznego, urazy
zewnetrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnos¢, urazy
okoto odbytu i pochwy, bdl przy oddawaniu moczu czy katu (np. krwawe stolce, krwawienie z
narzadéw rodnych w czasie nieprzypadajacym na oczekiwang miesigczke), uptawy, infekcje
jamy ustnej, urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna, infekcje przenoszone droga
plciowa, niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha, glowy,
wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu, spadek apetytu, trudno$ci zwigzane z
siedzeniem lub chodzeniem, przerwanie hymenu, ciagza i inne, niespecyficzne a wymagajace
dokonania rozpoznania przy pomocy wywiadu przez pracownikéw dydaktyczno-

wychowawczych oraz szkolnych specjalistow.



Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

autoerotyzacja, nietypowe i prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do
dorostych, jak i1 rowiesnikow, zachowania masturbacyjne w miejscu i czasie do tego
nieprzeznaczonym, erotyczne rysunki lub zabawy ucznia, zaburzenia snu, leki nocne, koszmary
nocne, zaburzenia przyjmowania pokarmu, izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie, leki, strach,
fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek, obawa przed przedstawicielami konkretnej
ptci, zachowania agresywne lub autodestrukcyjne (proby samobodjcze, samobojstwa),

nadpobudliwo$¢ psychoruchowa, poczucie winy, krzywdy,

2.4. ZANIEDBANIE

Jest to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb emocjonalnych i  fizycznych
dziecka/adolescenta, odrzucenie emocjonalne, brak zainteresowania jego rozwojem, stanem
zdrowia, higieng, wlasciwym odzywianiem i ubieraniem. Wobec powyzszego poprzez
zaniedbanie nalezy rozumie¢ wszystkie czynnos$ci, ktorych celem jest ograniczenie dostepu
przez osobe decyzyjna w konteks$cie ucznia do zasobow, ktdre sg niezbedne do bezpiecznego i

godnego zycia.

2.4.1. Objawy zaniedbania:

Czesta absencja w szkole, wagarowanie, brak przyborow szkolnych, ubior nieadekwatny do
pory roku, niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna
odziez, skora, przewlekle nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych lekoéw, brak
szczepien, koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny), pozostawanie na dworze bez

opieki w godzinach p6znowieczornych i nocnych, apatia, biernos¢.



§2.

ZASADY POSTEPOWANIA SZKOLY W SYTUACJI
KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE.

2.1. NAUCZYCIEL

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy

w rodzinie kazdy nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy klasy lub bezposrednio do dyrektora Szkoty.

2.2. WYCHOWAWCA

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacj¢ oparta na zaufaniu,
wyjasnia, ze akty przemocowe i agresywne jakich doswiadcza to famanie prawa i powazna
sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych osob, np. pedagoga, psychologa
szkolnego. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujac
dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca ucznia niekomunikujacego si¢ werbalnie
zglasza sprawg do rozpatrzenia przez zespot wychowawczy.

Nastepnie wychowawca nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw) lub
opiekunem prawnym, informuje o stanie dziecka np. koniecznos$ci przebadania dziecka
przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
corki/syna, sporzadza notatke opisujaca: wyglad ucznia, dolegliwos$ci stan zdrowia,
uzyskane informacje oraz podjete przez siebie dzialania. Zatacza do dokumentacji
wszystko, co udato si¢ zebra¢ badz sporzadzi¢ na potrzeby konkretnej interwencji.
Wychowawca zobowigzany jest do dostarczenia szkolnym specjalistom kserokopii
(format papierowy) wszystkich dokumentow wraz z notatkg stuzbowa, ktora powstata
na okoliczno$¢ interwencji.

W dalszej pracy wychowawczej wychowawca wspiera ucznia, zabiega 0 jego
prawidtowg integracje¢ z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i peinej
akceptacji. Systematycznie wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami uczacymi danego
adolescenta doswiadczajacego krzywdzenia.

W przypadku stwierdzenie na drodze obserwacji ucznia podczas lekcji, kontaktu
indywidualnego, w czasie wywiadu z uczniem czy rodzicami, ze problem krzywdzenia
dziecka nie wymaga siggania po $rodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej
dziecka wychowawca zawiera z rodzicami kontrakt o wspodtpracy na rzecz poprawy

sytuacji dziecka i rodziny.



Wychowawca klasy podejmuje we wspotpracy z psychologiem szkolnym lub
pedagogiem szkolnym dzialania wynikajace z potrzeb dziecka 1 rodziny w kierunku:
wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy na terenie Szkoly, wspierania rodziny poprzez
kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych, pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych
poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,
zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

Upowazniony przez Dyrektora szkoty, wychowawca wypetnia ,,Niebieska Karte Czes¢
A” wszczynajac tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Wychowawca bierze czynny udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego
sktadajacego sie ze szkolnych specjalistow, dyrekeji, nauczycieli przedmiotow, na ktore
uczeszceza uczen krzywdzony. Zadaniem zespotu jest stworzenie zintegrowanej strategii
pomocy oraz monitorowanie sytuacji ucznia i jego rodziny.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez Szkote, wychowawca upowazniony przez Dyrektora szkoty sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

§3.
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONEL SZKOLY-UCZEN

3.1. Kodeks postepowania z uczniem Uniwersyteckiego Liceum Ogoélnoksztalcacego:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i ich dobrostan.

Pomoc udzielana w przypadku dostrzezonych trudnosci uwzglednia umiejetnosci
rozwojowe uczniOw oraz potencjalne zagrozenia wynikajace z ewentualnej
niepetnosprawnosci.

Nauczyciele ULO organizujg zajgcia zapewniajace adolescentom wszechstronny

rozwoj.



3.14.

3.1.5.
3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

Zadania dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwosci kazdej klasy, a w sytuacji gdy jest
to mozliwe, sg one zindywidualizowane i adekwatne do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.
Pracownicy wspieraja ucznidow w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy ULO podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposoéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania,
podejmowanie tematu przemocy 1 Wwyposazania uczniow w wiedzg, jaka ja
identyfikowac; dzielgc si¢ strategiami zwigzanymi z efektywng komunikacja oraz
budowaniem baz kontaktow ,,0s6b zautanych” w zyciu kazdej z osob.

Uczniowie s zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy rowiesniczej
w przestrzeni ULO oraz znaja prawa i obowigzki wynikajace z pelnienia roli ucznia
(oraz 16l dodatkowych, podjetych w czasie realizowania edukacji w ULO, np.
aktywno$¢ w samorzadzie 1 innych inicjatywach).

W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencjach zachowania (dla
zachowan pozadanych — pochwata, dla zachowan niepozadanych — konsekwencje
przewidziane przez Statut ULO, dla interwencji — kolejnos¢ i zakres proponowany w
regulacjach prawnych oraz wewngetrznych dokumentach Szkoty).

Niedopuszczalne sa W relacji pracownik-uczen konsekwencje cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc i inne,
upokarzajace i ranigce zachowania.

Bezposredni kontakt pracownikéw Szkoly z rodzicami/opiekunami oraz samymi
uczniami oparty jest na poszanowaniu intymnosci adolescenta. Zasady bezposredniego
kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami, opiekunem prawnym z poszanowaniem
zdania obu stron.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany, w miar¢ mozliwosci, im przeciwdziala¢ oraz natychmiast
powiadomi¢ o nich Dyrektora placowki oraz szkolnego specjaliste (pedagog,
psycholog, pedagog specjalny).

Pedagog szkolny jako przewodniczacy komisji ds. ewaluacji odpowiada za
usprawnianie i udoskonalanie kontaktu pracownikdéw z uczniami w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

W szczegbdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez
pracownika szkoly w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu

jego samego lub innych uczniéw. Jednoczesnie szkota dba o nietykalno$¢ cielesng
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uczniéw, ktéra na mocy regulacji prawnej gwarantowana jest przez obowigzujacy

system norm.

§4.
KRZYWDZONIE, DYSKRYMINOWANE NA TERENIE SZKOLY PRZEZ
PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSLA

4.1. Kazdy pracownik Szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do ucznia, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze
informuje o zajsciu Dyrektora Szkoly oraz pedagoga lub psychologa, ktorzy
przeprowadzaja z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi rozmowg.

4.2. Kazdy adolescent, ktoéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika Szkoty ma prawo do
poinformowania Dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktory sporzadza
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami,
ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

4.3. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy, z ktorym zapoznaje Dyrektora
Szkoly 1 wychowawcg klasy.

4.4. Dyrektor Szkoly oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe 1
profilaktyczne i monitorujg je (dokonuja ewaluacji indywidualnej oraz zespotowej).

4.5. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i uczniem
doswiadczajagcym przemocy ze strony nauczyciela oraz jego rodzicami/opiekunem
prawnym w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego. Zapisuje, wraz z pracownikiem
kontrakt, eliminujacy nieodpowiednie zachowania.

4.6. Na podstawie tresci odbytych rozméw pedagog albo psycholog sporzadzaja plan wsparcia
dla krzywdzonego ucznia, ktéry zostaje przyjety badZ odrzucony przez cztonkow rady
pedagogicznej w ULO.

4.7. Dyrektor we wspotpracy z pedagogiem albo psychologiem, jesli podejrzewa popetnienie
dodatkowo innego przestepstwa oprocz w/w wszczyna procedury zewnetrzne: zawiadamia
policje lub prokurature.

4.8. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa rezultatu Dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Kodeksu Pracy.

4.9. Plan pomocy musi pozostawac¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

4.10. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ uczniowi poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.
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§.5

KRZYWDZONE DZIECKA PRZEZ RODZICA, OPIEKUNA PRAWNEGO
LUB INNA OSOBE DOROSLA

5.1. W przypadku zgloszenia przez ucznia ULO lub osob¢ dorosty sprawy krzywdzenia go
przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osob¢ dorosta, po wstepnym rozpoznaniu
informowany jest o tym fakcie pedagog szkolny lub psycholog szkolny, ktory sporzadza
opis sytuacji ucznia w oparciu o przeprowadzone wywiady z osobami, ktore majg znaczace
informacje w tej sprawie lub mogg je posiadac.

5.2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktéorym zapoznaje
Dyrektora szkoty i wychowawce klasy, a ktory zostaje przyjety na posiedzeniu rady ULO.

5.3. W sytuacji, gdy sprawca w $wietle informacji wniesionych w dyskusje dopuscit si¢ czynu
karalnego, bezwzglednie i natychmiastowo powiadamiany jest Dyrektor szkoty.

5.4. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe i
profilaktyczne i monitoruja je (ewaluacja i autoewaluacja).

5.5. Psycholog lub pedagog uruchamiajg procedure Niebieskiej Karty. Wypetniaja formularz
,Niebieska Karta — zalgcznik A” i wysylaja do zespotu interdyscyplinarnego.

5.6. Plan pomocy uczniowi musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualniec obowigzujacymi
przepisami.

5.7. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ uczniowi poczucie

bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

§6.

SYTUACJA, GDY DZIECKO JEST WYKORZYSTYWANE SEKSUALNIE,
DOSWIADCZA ZNECANIA SIE FIZYCZNEGO I PSYCHICZNEGO PRZEZ
RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO LUB INNA OSOBE DOROSLA
6.1. W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego ucznia, zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osob¢ dorosta pracownik szkoty
ma obowigzek poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

6.2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy, z ktorym zapoznaje Dyrektora
Szkoty 1 wychowawce klasy osoby do$wiadczajacej przemocy.

6.3. W przypadkach skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, zgloszonym przez ucznia,
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pracownika szkoly lub rodzica/opiekuna prawnego, Dyrektor szkoly w trybie pilnym
powotuje zesp6l interwencyjny sktadajacy si¢ ze szkolnych specjalistow oraz innych
pracownikow, ktorych zasob wiedzy i umiejetnosci okaze si¢ by¢ przydatny.

6.4. Zespot sporzadza plan pomocy w oparciu o uzyskane informacje od cztonkéw zespotu i
przedstawia go dyrektorowi szkoty.

6.5. Dyrektor Szkoly lub inny pracownik ULO, ktéry zostaje przez niego upowazniony
zawiadamia odpowiednie organy o zaistniatej formie krzywdzenia.

6.6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor (osobiscie lub uprawniajac
do tego jednego ze specjalistow) sktada zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury. W
przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej, psychicznej wobec dziecka
Dyrektor wdraza procedure zalozenia Niebieskiej Karty( NK-A) lub uprawnia do tego
innego pracownika ULO.

6.7. Dzialania zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowiazujagcymi przepisami.

6.8. Zespot interwencyjny moze w realizacji planu moze zwrdci¢ si¢ po pomoc do sadu,

pomocy spolecznej lub innych stuzb.

§7.

ZATRUDNIANIE NOWYCH PRACOWNIKOW

7.1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem danej osoby do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka
nad nimi Dyrektor szkoty jest obowigzany do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym

7.2.Przyszty pracownik musi przedstawi¢ informacje dotyczace tego, ze nie byt skazany za

przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci (z rejestru karnego).

§8.

OCHRON DANYCH OSOBOWYCH

8.1. Dane osobowe uczniow w szkole podlegaja ochronie na ogdlnie przyjetych zasadach

okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.
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8.2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

8.3. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udoste¢pniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

przepisow o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§9.
OCHRONA WIZERUNKU UCZNIA

9.1. Szkota uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

9.2. Utrwalanie wizerunku ucznia na terenie szkoty (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej badz ustnej zgody
ucznidow lub rodzicow/opiekunéw prawnych.

9.3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

§10.

EDUKACJA DZIECI 1 RODZIC()W W ZAKRESIE PRAW DZIECKA ORAZ
OCHRONY PRZED ZAGROZENIEM PRZEMOCA I WYKORZYSTYWANIEM
10.1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas 1 wpisane W
roczny plan pracy wychowawczej na temat: praw cztowieka, ochrony przed przemoca,

przemocy réwiesniczej, zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

10.2. W kazdej klasie uczniowie sg informowani przez wychowawce do kogo majg si¢ zgtosi¢
po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.
10.3.Informacje dla rodzicow, opiekunow prawnych dotyczace ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem oraz zapewnieniem im bezpieczenstwa sg przekazywane bezposrednio
(spotkania) lub posrednio (rozmowy telefoniczne, kontakt przez e-dziennik i inne metody) w
ramach profilaktyki 1 interwencji przez dyrekcje, nauczycieli, wychowawcow 1 szkolnych

specjalistow.
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10.4. Corocznie rodzice/opiekunowie prawni zapoznawani sg zasadami obowigzujagcymi w
szkole dotyczacymi ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im
bezpieczenstwa.

10.5. W przestrzeni szkoty pedagog szkolny umieszcza ogolnodostepne materiaty, w ktérych
znajduja si¢ namiary zewnetrznych instytucji pomocowych, do ktoérych uczniowie moga
si¢ zglasza¢ w sytuacji podejrzenia, ze doswiadczaja agresji, krzywdy lub przemocy;
ponadto w gabinecie pedagoga pracujacego w ULO znajduja si¢ dodatkowe materiaty, z
ktorych uczniowie moga korzysta¢ w godzinach pracy pedagoga szkolnego.

10.6. Szkota angazuje si¢ w dziatania profilaktyczne i interwencyjne organizowane przez
zewngtrzne instytucje (w tym w testowanie oprogramowania RESQL), ktorych celem jest
usprawnianie procesu interwencji w sytuacjach kryzysowych i potencjalnie
krzywdzacych.

10.7. Nauczyciele, wychowawcy i szkolni specjaliScie dbaja o podnoszenie swoich
kompetencji i kwalifikacji z obszaru profilaktyki i interwencji w sytuacji rozpoznania
dziecka/adolescenta krzywdzonego.

§11.

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
11.1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za przestrzeganie niniejszej procedury
1 powierza jej nadzor nad realizacjag wymienionych w dokumencie postanowien.
11.2. Dyrektor badZz uprawniona przez niego osoba wprowadza do procedury niezbgdne po
dostrzezeniu ich zasadnos$ci zmiany 1 podaje je do wiadomosci wszystkich, ktérych owa

procedura dotyczy badz moze dotyczy¢.

§12.

BEZPOSREDNIE ZAGROZENIE ZDROWA LUB ZYCIA UCZNIA

12.1. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia, nauczyciel ktory jako
pierwszy zapoznat si¢ z sytuacjag powiadamia wlasciwe stuzby, pedagoga szkolnego lub
psychologa lub pedagoga specjalnego oraz wyznacza osobe, ktorej powierza

poinformowanie dyrekcji o zaistniatej sytuacji.
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12.2. Wyznaczony przez dyrekcje pracownik ULO zawiadamia wydziat rodzinny i nieletnich
sadu rejonowegooraz prokurature rejonowa 0 popetnieniu przestepstwa lub podejrzenie
popehnienia go. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie jesli sytuacja
tego wymaga (na podstawie diagnozy sytuacji).

12.3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji, jednak do zadan
pracownikow szkoly zwigzanych z podjeciem interwencji nalezy dbanie o regularny

przeplyw informacji pomiedzy instytucja, Szkota i rodzicami lub uczniem.

§13.

AGRESJA FIZYCZNA UCZNIA

13.1. Srodkéw przymusu bezposredniego mozna uzy¢ w stosunku do ucznia, ktéry zagraza
zyciu lub zdrowiu wiasnemu lub innej osoby, zagraza bezpieczenstwu powszechnemu, lub
W sposOb gwaltowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujace si¢ w jego otoczeniu.

13.2. Przymus bezposredni polega na doraznym, krotkotrwalym: przytrzymaniu ucznia,
unieruchomieniu ucznia, izolacji ucznia w obecno$ci innego pracownika szkoty.

13.3. Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego nauczyciel uprzedza o tym ucznia,
stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego nie moze zmierza¢ do ponizenia lub
upokorzenia ucznia.

13.4. Przy wyborze $rodka przymusu bezposredniego nalezy wybra¢ srodek mozliwie dla
ucznia najmniej ucigzliwy, a przy stosowaniu przymusu nalezy zachowaé szczegdlng
ostroznos¢ 1 dbato$¢ o dobro ucznia.

13.5. Bezposrednio po zastosowaniu przymusu bezposredniego nauczyciel powiadamia o tym
pedagoga oraz rodzicow/opiekundéw ucznia.

13.6. Pedagog szkolny prowadzi rejestr przypadkéw zastosowania $rodkéw przymusu

bezposredniego.
§14.

PRZEPISY KONCOWE

Procedura wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia przez Dyrektora szkoty na mocy uchwalenia

przez zespot nalezacy do grona pedagogicznego (w tym szkolnych specjalistow).
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