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Program Doradztwa Zawodowego dla Uniwersyteckiego
Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami

Dwujezycznymi im. Pawla Adamowicza w Gdansku
na rok szkolny 2024/2025
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Podstawa prawna:
Podstawe¢ prawng opracowania programu doradztwa zawodowego w
Uniwersyteckim Liceum Ogolnoksztalcagcym z Oddziatami
Dwuje¢zycznymi im. Pawta Adamowicza w roku szkolnym 2024/2025
stanowi:

e art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ 1 pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6Zn. zm.)
oraz art. 292 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);
® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) ogloszone dnia 20
lutego 2019 r. obowigzujace od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Cele programu

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w Uniwersyteckim Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym z Oddziatami Dwuj¢zycznymi jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania Sciezki swojej kariery i
trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalsze;j
nauki, przy wsparciu doradztwa zawodowego.

Program zawiera cele ogdlne uwzgledniajace:

1. poznawanie samego siebie;

2. analize informacji na temat systemu edukacji 1 rynku pracy;

3. poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;
4. ksztatltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

5. rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

Program zaktada realizacje tresci w 4 obszarach, z okresleniem celow
szczegotowych.

W obszarze POZNAWANIA SIEBIE i WEASNYCH ZASOBOW uczen:
1. rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

2. charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;

3. okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe
sposoby ich realizacji.



Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. PAWEA ADAMOWICZA W GDANSKU

UNIWERSYTECKIE
L *| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

O
W obszarze SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY uczen:
1. wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody;
2. zna drogi zdobywania wybranych zawodow;
3. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
4. porownuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow.

W obszarze RYNEK EDUKACYJINY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE
ZYCIE uczef:

1. charakteryzuje strukture systemu edukacji;

2. analizuje oferty szkolnictwa wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztalcenia;

3. analizuje znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU 1
PODEJMOWANIA DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH uczen:
1. okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych
Zasobow;

2. planuje sciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

Metody pracy:

analiza przypadku, ankieta, kwestionariusz, pogadanka, burza mozgow,
¢wiczenia grupowe, dyskusja, wycieczka do zaktadu pracy, turniej wiedzy,
spotkanie z przedstawicielami instytucji rynku pracy (PUP, Centrum
Rozwoju Talentéw, Inkubator Starter itp.).

Tematy zajec:

1. Pozna¢ swoje zdolnosci, zainteresowania i predyspozycje. Rola testow
w doradztwie zawodowym. Osobowos¢ zawodowa.

2. Dlaczego musimy uczy¢ si¢ przez cale zycie? Ksztalcenie ustawiczne.
3. Lokalny i krajowy rynek pracy, barometr zawodow.
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4. Sciezki ksztalcenia. znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia.
5. Czy znasz wszystkie zawody ? Zawody w moim najblizszym otoczeniu,
zawody dla absolwentow r6znych profili liceum.
6. Instytucje rynku pracy i ich zadania.
7. Dokumenty aplikacyjne, CV i list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna.
8. Jak zaplanowa¢ swoja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa? Moj
indywidualny plan dzialania.
9. Praca w grupie - wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach 1 placéwkach ksztalcenia.

Zakres ten moze by¢ uzupetiony o inne zagadnienia wynikajace z potrzeb
1 oczekiwan ucznidow oraz rodzicow.

Czas realizacji programu

Zaktada sie, ze program bedzie realizowany w roku szkolnym 2024/2025
w klasach I11- IV w wymiarze 10 godziny w cyklu ksztatcenia (srednio 5
godz. rocznie) dla kazdej klasy.

Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg
prowadzone przez doradce zawodowego.

2. podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli 1 wychowawcoOw m.in.
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych (np. Podstawy
przedsiebiorczosci), zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach, a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow np. Psychologa, Pedagoga
szkolnego, wychowawcow, nauczycieli);

3. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (np. spotkanie z pracownikiem PUP) lub poza nig
(np. udziat w targach edukacyjnych).
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Zakladane efekty realizacji programu
Opis zaktadanych programowych efektow ksztalcenia ucznia.

W zakresie wiedzy uczen:

1. zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

2. zna swoje mozliwosci psychofizyczne 1 predyspozycje zawodowe;

3. rozumie zaleznosci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,
4. zna umiejetnosci niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania w
r6znych rolach zawodowych 1 spotecznych.

W zakresie umiej¢tnosci uczen:

1. umie rozwija¢ swoje zainteresowania;

2. wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, aby trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci,
umiejetnosci;

3. samodzielnie lub z pomocg doradcy zawodowego planuje dalszg Sciezke
rozwoju edukacyjno-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

1. skutecznie wspotpracuje z innymi w zespole;

2. przyjmuje tworcza 1 refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu
postepowania innych ludzi;

3. rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe;.

Ewaluacja programu

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
nie jest umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym 1
swiadectwie ukonczenia szkoty. Ewaluacja programu odbywa si¢ na
podstawie rozméw z uczniami oraz informacji zwrotnej przekazanej przez
nich o przydatnosci zaje¢ w ankiecie ewaluacyjnej lub rozmowie, po
zakonczeniu cyklu zaje¢. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie
programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb 1 mozliwosci uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli zaangazowanych w doradztwo zawodowe oraz
potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.



