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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Postanowienia ogdlne

Postanowienia Statutu regulujg zasady funkcjonowania oraz szczegétowe kompetencje organow
Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi w  Gdansku,
zwanego dalej Szkota.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa 0:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersyteckie Liceum Ogolnoksztatlcagce z Oddziatami
Dwujg¢zycznymi im. Pawta Adamowicza w Gdansku;

2) Organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje ,,Pozytywne Inicjatywy”;

3) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace si¢ w Szkole;

4) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego ucznia Szkoty;

5 Pracowni — nalezy przez to rozumie¢ sale¢ lekcyjna, sale wyktadowa, sale ¢wiczeniowa, sale

gimnastyczng, sal¢ laboratoryjna, znajdujace si¢ w budynku Szkoty lub uczelni wyzszej;

6) Oddziale — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng Szkoly tworzong przez

uczniow;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio ustawe z dnia 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) albo ustawe z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (t.].
Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

8 Przedmiotowych Zasadach Oceniania — nalezy przez to rozumie¢ podstawowe zasady
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow z danego przedmiotu.

Statut Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Pawla

Adamowicza opracowano W szczegdlnosci z uwzglgdnieniem:

1) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 zezm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2023 poz.
2572 ze zm.);

5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

7) Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota dziata m.in. na podstawie:

1) Aktu Zatozycielskiego Szkoty Publicznej z dnia 26 lutego 2019 r. ze zm.;

2) Decyzji Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 19 czerwca 2019 r. udzielajacej zezwolenia na
zatozenie szkoty publicznej - Uniwersyteckiego Liceum Ogodlnoksztalcacego w Gdansku;

3) Postanowienia nr 50/2019 Pomorskiego Kuratora Oswiaty udzielajacego zezwolenia na
zalozenie 1 prowadzenie szkoty publicznej o nazwie Uniwersyteckie Liceum
Ogolnoksztatcace;

4) Uchwaly nr 6/19 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie
utworzenia Liceum Uniwersyteckiego w Gdansku;

5 niniejszego Statutu.

Misja Szkoly jest wychowanie czlowieka dobrego i1 przyzwoitego, przestrzegajacego praw,

postepujacego zgodnie z obowigzujagcymi w spoleczenstwie zasadami, przygotowanego do podjecia

studiow na dowolnie wybranym Kierunku.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi prawo do wszechstronnego rozwoju bez wzgledu na

narodowo$¢, wyznanie, status spoteczny, zamoznos$¢, pte¢, warunki zdrowotne czy tez jakakolwiek

inng ceche mogaca stanowi¢ o nierdwnosci.

. Szkota jest wspolnotg ucznidow, ich rodzicow oraz nauczycieli; opiera si¢ na zasadach partnerstwa,
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przyjazni i Szacunku.

Szkota jest przyjazna dla uczniéw oraz stwarza mozliwo$¢ rozwoju intelektualnego, fizycznego
I emocjonalnego. Ksztattuje postawe czlowieka kierujacego si¢ w zyciu zasadami etycznymi,
bedacego wzorem kultury osobistej; uczy patriotyzmu, szacunku, otwartosci, tolerancji oraz
zrozumienia dla wielokulturowosci.

§ 2. Nazwa i typ Szkoly

Szkota uzywa nazwy: Uniwersyteckie Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Dwujgzycznymi im.
Pawta Adamowicza w Gdansku.

Siedziba Szkoty miesci si¢: 80-226 Gdansk, ul. Traugutta 92.

Szkota jest szkola publiczng ponadpodstawowa z oddziatami realizujgcymi czteroletni cykl
ksztatcenia.

§ 3. Organy nadzorujace Szkole

Organem prowadzacym Szkole jest Fundacja ,,Pozytywne Inicjatywy”, ktérego siedziba znajduje

si¢ w Pucku przy ul. Przebendowskiego 12.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

Organ prowadzacy moze powota¢ Rade Programowa jako organ doradczy Szkoty.

Rada Programowa powotywana jest sposrod Uniwersytetu Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej,

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, Akademii Muzycznej i innych ekspertow — w celu

opiniowania kierunku rozwoju Szkoty.

Do zadan Rady Programowej nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie, na podstawie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty, wszystkich sfer
funkcjonowania Szkoty;

2) opiniowanie rocznych planow wychowawczo-profilaktycznych Szkoty;

3) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty;

4) rekomendowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie organizacji rozwoju Szkoty.

Przewodniczacym Rady Programowej jest osoba powotana na to stanowisko przez organ

prowadzacy sposrod minimum 2 0séb wskazanych przez cztonkéw Rady Programowe;.

Rada zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Rada przekazuje wnioski organowi prowadzacemu i dyrektorowi Szkoty.

Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. Cele i zadania Szkoly, sylwetka absolwenta

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy oraz z przepisow wydanych na jej podstawie,

we wspoOlpracy z organem prowadzacym, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do ukonczenia Szkoty;

2) umozliwia uczniom przygotowanie do egzaminu maturalnego;

3) przygotowuje do kontynuacji ksztalcenia na uczelni wyzszej, w szczeg6lnosci na kierunkach
prowadzonych przez uczelnie wyzsze wspoétpracujace w procesie ksztalcenia na podstawie
porozumienia zawartego dnia 22 lipca 2021 r.;
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4) umozliwia pelny rozwoj osobowosci ucznia w duchu patriotyzmu, humanizmu i tolerancji oraz
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

5) realizuje odpowiednie dla Szkoty programy nauczania uwzglgdniajace podstawy programowe
ksztalcenia danego przedmiotu;

6) wprowadza ucznia w zycie naukowe poprzez umozliwienie uczestnictwa w zajgciach
prowadzonych na wyzszych uczelniach Trojmiasta i zaangazowanie kadry naukowej tych
uczelni do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

7) dba o wychowanie sportowe i kulturalne mtodziezy, umozliwia jej kontakt z akademickimi
instytucjami upowszechniania kultury i sportu;

8) sprzyja rozwojowi samorzadnosci;

9) pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez prowadzenie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz umozliwia uczniom rozwijanie szczegdlnych
uzdolnien i zainteresowan;

10) zapewnia uczniom wsparcie pedagogiczno-psychologiczne;

11) przygotowuje i umozliwia udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach
tematycznych oraz zawodach sportowych;

12) wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym uczniow oraz udziela uczniom, ich rodzicom
i opiekunom wsparcia pedagogicznego;

13) udziela, w miar¢ posiadanych $rodkow, pomocy materialnej i socjalnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej;

14) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu na zajeciach organizowanych przez Szkote;

15) wszechstronnie ksztalci, wychowuje i przygotowuje mtodziez do zycia;

16)dba o zdrowie uczniéw, promujac dzialania prozdrowotne i ksztaltujac prozdrowotng
swiadomos$¢ uczniow;

17) wspiera wszechstronny rozwoj uczniow.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty na kierunkach polityki o§wiatowe;j

panstwa oraz na zasadach przyjetych przez wiadze Miasta Gdanska, w tym w ,,Modelu na rzecz

réwnego traktowania”, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia wychowanie w celu uksztalttowania otwartego spoleczenstwa opartego na
fundamentalnych warto$ciach: wolno$ci, solidarnosci i rownosci;

2) gwarantuje wszystkim uczniom poszanowanie ich godnos$ci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej bez wzgledu na wyznanie albo bezwyznaniowo$¢, pochodzenie etniczne
1 narodowe oraz pte¢ i niepelnosprawnos¢;

3) wspotdziata ze $rodowiskiem lokalnym w celu budowania trwatych wigzi spotecznych
I wspotodpowiedzialnos$ci za otoczenie.

Przy realizacji swoich zadan Szkola wspodlpracuje rowniez z organizacjami spolecznymi,

sportowymi, kulturalnymi oraz jednostkami systemu os$wiaty, a takze urzedami administracji

samorzadowe;j.

Absolwent Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddzialami Dwujgzycznymi im.

Pawta Adamowicza w Gdansku:

1) posiada rzetelng wiedzg praktyczng i teoretyczna, ktorg Swiadomie rozwija i stosuje

w sytuacjach typowych i nietypowych;

2) potrafi wykorzystywa¢, weryfikowa¢ 1 przetwarza¢ informacje, postugujac sig
nowoczesnymi no$nikami przekazu;

3) $wiadomie korzysta z dobr kultury;

4) dba o rozwoj swojej osobowosci;

5) jest przygotowany do pehienia roznych rol spotecznych;

6) rozwija zainteresowania, talenty i pasje;

7) umie samodzielnie, tworczo i krytycznie myslec, jest kreatywny, posiada umiejetnosci pracy
zespotowej — kluczowe kompetencje dla rozwoju osobistego oraz spotecznego;

8) jest przygotowany do studiowania i pracy naukowe;j.
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II. ZARZADZANIE SZKOLA

§ 5. Organy Szkoly

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

N

§ 6. Dyrektor Szkoly

Szkotg kieruje dyrektor i reprezentuje ja wobec organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny oraz innych instytucji rzgdowych, samorzagdowych i naukowych.

Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy.

Organ prowadzacy moze odwota¢ dyrektora w przypadku:

1) ztozenia przez dyrektora rezygnacji;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny realizacji zadan Szkoty;

3) wniosku organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) szczegoblnie uzasadnionym, po zasiggnieciu opinii kuratora o§wiaty, w czasie roku szkolnego.
Dyrektor jest organizatorem i kierownikiem procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego, a takze bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych
w Szkole.

Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora na okres nie dluzszy niz pig¢ lat, po zasiggnieciu opinii

organu prowadzacego Szkole i Rady Pedagogicznej i odwota¢ go przed uptywem kadencji w takim

samym trybie.

Dyrektor wykonuje zadania okreslone w Ustawie, a ponadto w szczegdlnosci:

1) planuje i organizuje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Szkoty oraz
obsluge administracyjna;

2) zapewnia uczniom oraz pracownikom odpowiednie warunki nauki, bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie pobytu w Szkole;

3) zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny: opracowuje plan nadzoru w zakresie ewaluacji procesu
ksztalcenia i wychowania oraz przedktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z jego realizacji
przed zakonczeniem roku szkolnego;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przedstawia Radzie Pedagogicznej koncepcje pracy
Szkotly oraz sprawozdanie dotyczace jej funkcjonowania;

6) moze powolywac zespoty lub komisje i powierza¢ im zadania dotyczace procesu
dydaktycznego, wychowawczego lub inne zwigzane z realizacjg celow statutowych Szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
organowi nadzoru pedagogicznego oraz organowi prowadzacemu Szkote;

8) nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli oraz stwarza nauczycielom realizujagcym
staz na stopien awansu zawodowego mozliwos$¢ realizacji zadan wynikajacych z przepisow
w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

9) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych uczniom, nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

10) wnioskuje do wtasciwych organdw o przyznanie nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty
odznaczen, nagrod i wyroznien;

11) decyduje o przyjeciu uczniow do szkoty i przeniesieniu do oddziatéw réwnolegtych
lub programowo wyzszych;
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10.

11.

12) skresla ucznia z listy uczniow droga decyzji administracyjnej;

13) odpowiada za wla$ciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych;

14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w Szkole, na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami;

16) wspotdziata z uczelniami wyzszymi wymienionymi w porozumieniu z 22 lipca 2021 r.
w zakresie organizacji w Szkole zaje¢ z dydaktyki poszczegélnych przedmiotéw oraz
organizacji studenckich praktyk zawodowych;

17) odpowiada za prawidtowe i zgodne z prawem prowadzenie dokumentacji szkolnej;

18) po zakonczeniu roku szkolnego sklada organowi prowadzacemu i Radzie sprawozdanie
z dziatalnosci Szkoty obejmujace wszystkie sfery jej funkcjonowania;

19) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole w zakresie obowigzujacych
przepisow;

20) realizuje inne zadania wskazane przez organ prowadzacy.

§ 7. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem Szkoly nadzorujacym proces ksztalcenia i wychowania
w Szkole.
Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania 1 realizuje swoje uprawnienia  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami na posiedzeniach.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzacego Szkole;
3) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor, jako przewodniczacy;
2) wicedyrektor oraz wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkdw w glosowaniu jawnym. Uchwaly personalne podejmowane sa
w glosowaniu tajnym. Uchwatly sa protokotowane.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
0 uchwatach Rady tych uczniow i ich rodzicow, ktorych uchwaty te dotycza.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do czynnego uczestniczenia we wszystkich
zebraniach i1 pracach Rady Pedagogicznej, zespotow i komisji, do ktérych zostali powotani.
W posiedzeniach Rady z gltosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby, a w szczegdlnosci
przedstawiciele organu prowadzacego, czionkowie Rady Programowej, Rady Rodzicow,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz Samorzadu Uczniowskiego.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej, tryb zwolywania posiedzen oraz ich dokumentowania
okresla odrebny regulamin ustalony przez Radg.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie i przyjecie do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
3) zatwierdzanie planu nadzoru pedagogicznego;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentow dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) programy nauczania na dany etap edukacyjny;

5) warunki dotyczace realizacji obowigzkowych projektow edukacyjnych;

6) wnioski dyrektora o przyznanie uczniowi stypendium Ministra Edukacji Narodowej, Prezesa
Rady Ministréw RP lub innych nagrdéd i wyrdznien;

7) odwotania rodzicow, prawnych opiekunow lub pelnoletniego ucznia od kary natozone;j
przez wychowawce;

8) zestaw podr¢cznikow lub materiatlow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujgce
W poszczegdlnych oddziatach.

§ 8. Rada Rodzicow

Rodzice uczniéw uczeszczajacych do Szkoty powotujg swoja reprezentacje W postaci Rady

Rodzicow.

Rada Rodzicow jest, nieposiadajacym osobowosci prawnej, organem Szkoty niezaleznym od

dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej.

Rade tworzg przedstawiciele rodzicow wybrani przez kazdy oddziat klasowy w Szkole.

Rada Rodzicow powolywana jest na poczatku roku szkolnego na jeden rok.

Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera Prezydium Rady Rodzicow.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicoéw warunki dziatania w Szkole.

Rada Rodzicow dokumentuje swoja dziatalnos¢. Dostep do dokumentacji maja cztonkowie Rady

Rodzicow, dyrektor oraz przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2) opiniowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do poprawy efektywnosci  ksztalcenia
i wychowania Szkoty;

3) opiniowanie podjecia przez stowarzyszenia lub inng organizacj¢ dziatalnosci w Szkole;

4) wnioskowanie i wyrazanie zgody w kwestiach zwigzanych z wprowadzeniem obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkotly jednolitego stroju wedlug wzoru ustalonego
W porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

5) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
I mianowanego za okres stazu;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) udziat w pracy komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w przypadku
stwierdzenia, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

8) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym:;

9) opiniowanie planu i dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

10) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach, co do ktorych o wydanie opinii zwroca si¢ pozostale
organy Szkoty.

Zasady organizacji Rady Rodzicow okresla odrgbny regulamin ustalony przez Rad¢ Rodzicow.

Dyrektor Szkoty potwierdza zgodno$¢ regulaminu ze Statutem Szkoty.

Srodki i fundusze zgromadzone przez Rade Rodzicow stuza wspieraniu dziatalnosci Szkoty gtownie

w zakresie edukacyjno-wychowawczym. Szczegdlowy preliminarz wydatkow Rady Rodzicow
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uchwala Rada na pierwszym zebraniu kazdego roku.

Wszelki datki na Rade Rodzicow sg dobrowolne.

Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw szkotly, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoly.

Rada Rodzicéw moze wspoOtpracowaé z fundacjami i ze stowarzyszeniami.

§ 9. Samorzad Uczniowski

Uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

Organem Samorzadu Uczniowskiego jest zarzad, ktory jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow

Szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski kieruje si¢ regulaminem uchwalonym przez ucznidow w glosowaniu

powszechnym, réwnym i tajnym. Szczegdlowe zasady uchwalania regulaminu reguluja odrebne

przepisy.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez dyrektora.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) coroczne opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzujacego w Szkole
I jego realizacji;

2) opiniowanie planu pracy Szkoty;

3) opiniowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do poprawy efektywnosci  ksztalcenia
i wychowania w Szkole;

4) wyrazenia opinii w sprawie kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

5) zglaszanie kandydatow do nagrod i wyroznien sposrod ucznidéw i pracownikoéw Szkoty;

6) opiniowanie regulaminu monitoringu dziatajacego na terenie Szkoty;

7) przedstawienie Radzie Pedagogicznej rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Samorzad Uczniowski poprzez swoich przedstawicieli moze przedstawia¢ dyrektorowi i Radzie

Pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

I11. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 10. Zasady wspoldzialania organow Szkoly

Jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego Rada Pedagogiczna nie opracuje
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Obowigzuje on do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Pedagogiczna.

Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, a jesli dyrektor jest strong sprawy, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy Szkole.

Trybu, o ktorym mowa w przepisach ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych
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3a.

3b.

odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
porzadkowej oraz sporéw wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 11. Prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty; arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora najp6zniej do
dnia 30 kwietnia kazdego roku okresla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki. Podstawe jego opracowania stanowi ramowy plan nauczania oraz rekomendacje Rady
Programowej. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote;

2) plan pracy Szkoty; plan pracy Szkoty wskazuje zadania zwigzane z realizacja celow statutowych
Szkoty, sposoby realizacji zadaf, terminy ich wykonania oraz odpowiedzialne osoby za
wykonanie zadan

Dyrektor moze wprowadzi¢ do arkusza organizacji Szkoty zmiany w formie aneksu.

Formami dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia edukacyjne i projekty prowadzone przez pracownikow uczelni wyzszych;

4) wycieczki i imprezy szkolne.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu na terenie Szkoty poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuroéw;

2) prowadzenie zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;

3) wykorzystywanie monitoringu wizyjnego;

4) prowadzenie dziatan zabezpieczajgcych uczniow korzystajacych z Internetu przed dostgpem do
tresci, ktore stanowig zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ realizowanych poza jej terenem poprzez:

1) wlasciwa organizacj¢ wycieczek/wyj$¢ uwzgledniajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z regulaminem wycieczek/wyj$¢ dostgpnym na stronie Szkoty;

2) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na
rzecz Szkoty lub §rodowiska.

3¢c. W budynku Szkoty zapewnia si¢:

o 0~

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miegjsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z poreczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa;

5) wyposazenie w apteczki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, pokoju nauczycielskiego, pracowni,
obiektow sportowych i sekretariatu.

Szkota moze organizowaé dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne. Diugos¢ przerw

miedzylekcyjnych ustala dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego. Dyrekcja moze organizowac zajecia dydaktyczne umozliwiajace dtuzsze przerwy

ze wzgledu na przemieszczanie si¢ uczniow do pracowni na terenie Uniwersytetu Gdanskiego,

Politechniki Gdanskiej, Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz Akademii Muzycznej.

W przypadku zaje¢ projektowych lub laboratoryjnych prowadzonych na uczelniach wyzszych,

organizacja moze ulec zmianie za zgoda dyrektora Szkoty.
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8. Nadrze¢dng zasadg nauczania w Szkole jest wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz:
1) innowacyjno$¢ metod pracy z uczniami;
2) realizacja grupowych projektoéw naukowo-dydaktycznych uczniow;
3) rozwijanie umiej¢tnosci wspoOtpracy poprzez wspolne planowanie i realizacje projektow
uczniowskich;
4) indywidualizacja procesu ksztalcenia i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dostosowana
do indywidualnych mozliwosci i oczekiwan poszczegdlnych uczniow.

9. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla liceum
ogolnoksztalcacego, sg organizowane w oddzialach.

9a. Szkota organizuje oddzialy dwujezyczne, w ktérych:

1) jezyk angielski realizowany jest na poziomie dwuj¢zycznym;
2) przedmioty nauczane dwuj¢zycznie ustala dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym, Rada Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

10. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w mniejszych zespotach projektowych 1 zespotach
miedzyoddziatowych, jak i w okreslonych przypadkach — indywidualnie.

11. W Szkole funkcjonuje oddziat, w ktorym nauczany jest jezyk regionalny — jezyk kaszubski.

12. Harmonogram wycieczek szkolnych i imprez uwzglgdniony jest w kalendarium Szkoty.

13. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek, wyjazdow krajowych 1 zagranicznych, obozéw
sportowych oraz pozostatych imprez szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

14. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki lub tok nauki w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danego oddzialu, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych przez  wyznaczonego tutora w uzgodnieniu z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

15. Tryb i1 zasady organizowania indywidualnego toku i programu nauki oraz indywidualnego
nauczania okreslajg odrgbne przepisy.

16. Liczba uczniow w oddziale jest ustalana zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego 1 zaleceniami
organu prowadzacego.

17. Proces ksztalcenia realizowany jest wedlug programéw nauczania dostosowanych do potrzeby
Szkoly przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

18. Programy muszg by¢ zgodne z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcacego.

19. Indywidualizacja procesu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez udziat w zajeciach dydaktycznych
prowadzonych na uczelniach wyzszych Trdjmiasta lub w ramach indywidualnego programu nauki
realizowanych przy wsparciu tutora.

20. Szkota zapewnia zajgcia rewalidacyjne dla uczniow na podstawie wydanego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej w  sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.

21. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych i frekwencji uczniéw Szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej.

22. Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin oraz przepisy
regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

23. W zakresie wychowania i ksztatcenia uczniow Szkota wspotpracuje z rodzicami informujac O:

1) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) zasadach organizacji sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci oraz przeprowadzania egzamindw
maturalnych;

3) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) postepach ucznidow, przyczynach trudno$ci w nauce, organizacji indywidulanego programu
nauki.

24. Szkota organizuje spotkania i konsultacje z rodzicami.

25. Oficjalng droga komunikacji z rodzicami oraz zrodtem informacji dla rodzicéw o osiagnigciach
edukacyjnych i zachowaniu ucznia jest dziennik elektroniczny.
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26. Oficjalng droga komunikacji z uczniami jest dziennik elektroniczny oraz poczta w domenie Szkoty.
27. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami doradztwa
zawodowego.

§ 11a. Realizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony
i realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia okreslone w ust. 1 organizowane sg w nastgpujacy sposob:
1) realizacja zajg¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams;
2) materialy niezb¢dne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme Microsoft

Teams, dziennik elektroniczny oraz za pomoca poczty elektronicznej;

3) w trakcie realizacji zaje¢ Szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow

w zajeciach:

a) w lekcji moga bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem; nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne,

b) niedozwolone jest ksztatcenie na odlegtos¢ w miejscach publicznych (kawiarnie, restauracje,
galerie handlowe, itp.),

C) w organizacji zaje¢ nauczyciel uwzglednia przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw
ekranowych i1 bez ich uzycia - czas pracy przed wlaczonym ekranem na lekcji trwajacej 45
minut, nie powinien przekracza¢ tacznie 25-30 minut,

d) nagrywanie obrazu lub dzwicku (wizerunku lub glosu) wymaga zgody nauczycicla
prowadzacego zajg¢cia; ewentualne rozpowszechnianie nagrania z lekcji jest nielegalne
i niedopuszczalne;

4) obecnos$¢ ucznia na zajeciach ustala si¢ na podstawie listy obecnosci; ponadto nauczyciel moze
podja¢ decyzje o wlaczeniu kamerki przez ucznidow tak, aby widziat twarz kazdej osoby majace;j
prawo uczestniczy¢ w tej lekcji.

§ 12. Wolontariat

1. Szkola ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujagcym, reagowac
czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym,
wspomagac réoznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne w ramach dziatan wolontariatu.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen; przy czym uczen niepetnoletni ma obowiazek przedtozy¢
pisemng zgode rodzica na dziatalno$¢ wolontariusza.

3. Dziatania wolontariatu zwigzane s3:

1) z promowaniem idei wolontariatu;

2) z angazowaniem uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) z promowaniem ws$rod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) z organizowaniem aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) ze wpieraniem ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

§ 13. Pracownie dydaktyczne i biblioteka

1. Organizacja pracowni umozliwia prawidtowa realizacj¢ celoéw edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego.
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2.

Wyposazenie pracowni w stanowiska pracy oraz baz¢ dydaktyczng (m. in. sprzety,
oprogramowanie, dostgp do sieci lokalnej) jest zgodne z wymaganiami okre§lonymi
w odpowiednich przepisach prawa o$wiatowego.

2a. Pracownie przygotowuja regulaminy okreslajace zasady korzystania z pomieszczen, sprzgtow,

3.

narzgdzi, zgodnie z zasadami bhp.

Uczniowie korzystajg z zasobow Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej i
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego na takich prawach jak studenci tych uczelni. Zasady
wspolpracy pomiedzy Szkotg a bibliotekami okresla odrebne porozumienie.

3a. Organizacje, warunki i zakres wspOtpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

1.

no

bibliotekami zawierajg regulaminy bibliotek dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu
Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

§ 14. Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny, jakg

jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

. Rozmiar sztandaru to 100 x 100 cm. Na rewersie sztandaru wykonanym z czerwonej satyny

znajduje si¢ haftowane godto panstwowe w kolorze srebrnym. Korona, dziob i szpony orla sa ztote.
Godlo otoczone jest 3 stowami, bgdacymi wyznacznikiem warto$ci szkoly: SZACUNEK,
OTWAROSC, TOLERANCIJA haftowane srebrnym szychem. Awers, wykonany
z granatowej satyny zawiera posrodku symbol graficzny — logo Szkoly w ksztalcie szkolnej
tarczy, w ktorej znajduje si¢ herb Gdanska, symbol morskich fal oraz trzy litery U-L-O, akronim
nazwy Szkoty. Ponizej znajduje si¢ haftowana nazwa Szkoty w kolorze bialym:
UNIWERSYTECKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM. PAWEA ADAMOWICZA W GDANSKU. Sztandar obszyty jest
fredzlami w kolorze srebrnym. Drzewiec, w kolorze ciemnego brazu, zakonczony jest okuciem z
metalowym orlem.

. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora

sposrod nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest dbatos¢ o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoly i poza jej murami.

. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego

1 samej celebracji sztandaru. Nalezg do nich $lubowania, obchody §wigt panstwowych oraz
uroczystosci srodowiskowe. Ceremonial szkolny jest okreslony w odrebnym dokumencie.

IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 15. Nauczyciele

Pracownikami Szkoty sa:

1) nauczyciele;

2) pracownicy administracji;

3) pracownicy obstugi.

Pracodawcg wszystkich pracownikow Szkoty jest dyrektor Szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i zasady ich wynagradzania oraz zasady zatrudniania innych
pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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4. Zakres obowiazkow poszczegdlnym pracownikom przydziela dyrektor.

5. Nauczyciele akademiccy moga uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym, realizujac zlecone zajecia
dydaktyczne. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z dziekanami
poszczegbdlnych wydziatow.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i wychowawczych ma obowiazek:

1) szanowa¢ godno$¢ osobistg uczniow i kierowac sie troskg o ich rozwoj intelektualny
I psychofizyczny;
2) indywidualizowaé proces ksztatcenia, dostosowujac go do potrzeb, oczekiwan i trudnosci
poszczeg6lnych uczniow;
3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
4) realizowac tresci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;
5) poglebia¢ wiedze z zakresu nauczanego przedmiotu;
6) systematycznie weryfikowac i doskonali¢ metody dydaktyczne i wychowawcze;
7) bezstronnie, obicktywnie i systematycznie ocenia¢ wszystkich uczniow;
8) diagnozowac wyniki swojej pracy;
9) przestrzegaé zapisOw prawa oswiatowego i prawa wewngtrzszkolnego;
10) uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;
11) prowadzi¢ dokumentacj¢ dziatalno$ci pedagogicznej w przyjetej w Szkole formie;
12) petni¢ dyzury podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréow
nauczycielskich;
13) niezwtocznie powiadomié¢ dyrekcje Szkoty o nieplanowanej nicobecnosci;
14) zapozna¢ uczniow z regulaminami obowigzujagcymi w pracowniach;
15) dbac¢ o dobre imig¢ Szkoty.
7. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania jego godno$ci 0Sobistej;
2) wyboru programu nauczania, jego modyfikacji lub opracowania wlasnego programu nauczania;
3) wyboru wiasciwych metod i Srodkow dydaktycznych stuzacych realizacji programu nauczania;
4) odpowiednich  warunkéw  umozliwiajacych  realizacj¢  zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
5) samorozwoju i samoksztalcenia;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy;
7) ochrony prawnej przystugujacej funkcjonariuszom publicznym.
8. Nauczyciele Szkoly prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
9. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:
1) wspotpraca w zakresie wyboru programOw nauczania i ich realizacji;
2) udzial w spotkaniach dotyczacych trudnych sytuacji poszczegélnych uczniow oraz sytuacji
problemowych w danym oddziale;
3) wspolpraca w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w zaleznosci od
potrzeb danego oddziatu;
4) udziat w pracach zespotéw wychowawczych.
10. Dyrektor moze powotaé zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
11. Zadania zespotoéw przedmiotowych i zdaniowych okre§lone sa w odrgbnych regulaminach.

§ 15a. Pracownicy niepedagogiczni

W Szkole do pracownikow niepedagogicznych zalicza si¢:
1) specjaliste ds. administracji, ktorego zadaniem jest prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
z przyjmowaniem oraz uczeszczaniem uczniow do Szkoly, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, a w szczegolnosci:
a) obsluga interesantow (rodzicow i ucznidéw) i udzielanie informaciji,

- 15



b) archiwizacja dokumentow oraz prowadzenie przychodzacej/wychodzacej
korespondenciji,
C) obshluga rekrutacji uczniow;
2) konserwatora, ktorego zadaniem jest wykonywanie prac konserwacyjnych i renowacyjnych na
terenie Szkotly;
3) sprzataczke/sprzatacza, ktorych zadaniem jest utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen
szkolnych i administracyjnych oraz znajdujacych si¢ w nich sprzetow i urzadzen zgodnie
z wymogami higieny.

§ 16. Formy opieki psychologiczno-pedagogicznej

1. W Szkole sg zatrudnieni: pedagog, psycholog oraz mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci (w tym
pedagog specjalny), ktérych wiedza i umiejetnosci usprawnig realizacje celow statutowych Szkoty.
2. Pedagog i psycholog oraz inni szkolni specjalisci, jesli sg zatrudnieni, sg czlonkami Rady
Pedagogicznej.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow i opiekunami poszczegdlnych oddziatow
w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb, mozliwo$ci i uzdolnien uczniow;
2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw;
3) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy pedagogicznej;
4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;
5) wsparcie pracownikéw Szkoty oraz ucznidéw w sytuacjach kryzysowych;
6) wspoéldziatanie z dyrektorem, rodzicami i nauczycielami w zakresie realizacji szkolnego
programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;
7) wspdlpraca z nauczycielami i uczniami w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
I zawodu;
8) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;
9) realizacja roznych form dziatania o charakterze integracyjnym;
10) prowadzenie badan pedagogicznych w Szkole;
11) prowadzenie zaje¢ 1 warsztatow pedagogicznych w Szkole;
12) szczegotowe cele i zadania dziatan pedagoga w Szkole okreslaja odrebne przepisy.
3a. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow i opiekunami poszczegdlnych oddziatow
w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci i uzdolnien uczniow;
2) rozpoznawanie sytuacji indywidualnej i rodzinnej uczniéw, ktéra moze wpltywaé na ich
funkcjonowanie w Szkole;
3) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologicznej;
4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli;
5) wsparcie pracownikéw Szkoty oraz uczniow w sytuacjach kryzysowych;
6) wspotdziatanie z dyrektorem, rodzicami i nauczycielami w zakresie realizacji szkolnego
programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;
7) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;
8) realizacja roznych form dziatania o charakterze integracyjnym;
9) prowadzenie badan psychologicznych w Szkole;
10) szczegotowe cele 1 zadania dziatan psychologa w Szkole okres$laja odrgbne przepisy.
3b. Pedagog specjalny zatrudniony w szkole odpowiada za:
1) wsparcie uczniéw posiadajacych opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
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orzeczenia, w tym orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ewaluacj¢ dostosowan wprowadzonych w program nauczania poszczegolnych uczniow
posiadajacych ww. dokumenty, a ktére zostaly zawarte we wskazaniach specjalistow
odpowiedzialnych za ich sporzadzenie;

3) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych zgodnie ze wskazaniem zawartym w opinii badz
orzeczeniu, ktore odpowiadajg potrzebom ucznia;

4) likwidowanie barier stojacych na drodze edukacji inkluzywnej;

5) prowadzenie dziatan o charakterze integracyjnym w Szkole;

6) szerzenie w$rod nauczycieli, uczniow i rodzicoéw wiedzy na temat specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pedagog i psycholog oraz inni szkolni specjalisci, jesli sa zatrudnieni, opracowuja na kazdy rok
szkolny plany pracy zatwierdzane przez dyrektora.

Na koniec kazdego sroédrocza pedagog i psycholog oraz inni szkolni specjalisci, jesli sg zatrudnieni,
sktadaja sprawozdanie ze swojej pracy.

Pedagog i psycholog oraz inni szkolni specjalisci, jesli sg zatrudnieni, prowadzg dokumentacjg
Swojej pracy.

§ 16a. Doradztwo zawodowe

W Szkole organizowane sg zajecia doradztwa zawodowego realizowane zgodnie ze szkolnym

programem realizacji doradztwa zawodowego, ktéry jest opracowywany na kazdy rok szkolny,

z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Celem ksztalcenia w zakresie doradztwa zawodowego jest:

1) wspieranie uczniéw w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) przygotowanie uczniow do pehnienia roli pracownika na wspétczesnym rynku pracy oraz
radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotczesnym §wiecie;

3) ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym swiecie.

Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest na lekcjach przedmiotowych, zajeciach

z wychowawcg oraz zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest przez pedagogdéw, psychologa, nauczycieli przedmiotéw

oraz koordynatorow doradztwa zawodowego poradni psychologiczno—pedagogicznej, ktora ze

Szkota wspodtpracuje.

Uczniowie w ramach doradztwa zawodowego w szczegolnosci:

1) planuja karier¢ edukacyjna;

2) poznajg swoje predyspozycje zawodowe;

3) zdobywaja informacje o rynku pracy, zawodach przysziosci, kierunkach studiow, poznaja
procedury zwigzane z zaktadaniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 17. Opieka wychowawcza

Dyrektor powierza opieke nad poszczeg6lnymi oddziatami nauczycielom —wychowawcom.

Wychowawca oddzialu ma obowigzek:

1) planowa¢ i organizowa¢ wspélnie z uczniami rézne formy aktywnosci uczniéw danego
oddziatu;

2) wspomagac dziatania uczniéw na rzecz Szkoty i Srodowiska;

3) wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow;

4) informowac¢ rodzicéw 0 zatozeniach planu wychowawczego i planu profilaktycznego Szkoty;
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5) informowac rodzicoOw w szczegdlnosci O:
a) prawach rodzicow i uczniow,
b) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
c) zasadach przeprowadzania egzaminow,
d) zachowaniu ucznidéw, postepach i przyczynach trudnosci w nauce;

6) podejmowa¢ dzialania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow W spoteczno$ci
uczniowskiej;

7) wspoéldziata¢ z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale oraz z pedagogiem i psychologiem,
w sprawach dotyczacych uczniow.

V. UCZNIOWIE

§ 18. Zasady rekrutacji uczniow

Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow —
w szczegolnosci wydawanych przez Ministra Edukacji Narodowej i okreslajacych warunki i tryb
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.
Rekrutacja kandydatow do Szkoty odbywa si¢ wedtug harmonogramu wynikajacego z Zarzadzenia
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w sprawie terminoOw 1 zasad rekrutacji kandydatéw do szkot
ponadpodstawowych oraz zasad ustalonych przez organ prowadzacy Szkole w porozumieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
W Szkole obowigzuje zasada przyjmowania kandydatow na podstawie wynikdéw egzamindw
zewngtrznych oraz osiggnie¢ edukacyjnych.
Do pierwszej klasy liceum s3 przyjmowani uczniowie po ukonczeniu odpowiednio: szkoty
podstawowej na podstawie  wynikdw  postgpowania  rekrutacyjnego  okreslonego
w Regulaminie rekrutacji do Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztalcacego z  Oddziatami
Dwujezycznymi im. Pawta Adamowicza w Gdansku na dany rok szkolny.
W celu przeprowadzenia naboru do Szkoty, dyrektor powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna.
Szczegdblowe zasady postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacji do
Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Pawta Adamowicza
w Gdansku na dany rok szkolny uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng i opublikowany do
konca roku szkolnego poprzedzajacego postgpowanie rekrutacyjne.

§ 19. Prawa i obowiazki uczniow

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania godnoS$ci osobistej i Zycia prywatnego;

2) swobody w zakresie wyrazania opinii, w tym na temat Szkoty, o ile nie narusza dobra
innych osob;

3) bezpiecznego przebywania na terenie Szkoty i wspotpracujacych ze Szkota uczelni
wyzszych;

4) ochrony zdrowia podczas udzialu w zajeciach i uzyskania pierwszej pomocy medycznej
w razie wypadku lub wystapienia choroby na terenie Szkoty;

5) pomocy ze strony pracownikow Szkoly w zakresie wsparcia w rozwigzywaniu problemow
osobistych;
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6) korzystania z infrastruktury dydaktycznej Szkoty oraz wsparcia merytorycznego nauczycieli
w zakresie rozwoju intelektualnego;

7) informacji na temat realizowanych programow nauczania i wymagan w zakresie wiedzy
I umiejetnosci okreslonych w tych programach;

8) informacji na temat stosowanych Kkryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow
i zachowania;

9) do indywidualizacji ksztatcenia dostosowanej do potrzeb, oczekiwan i trudnosci;

10) realizacji wlasnych zainteresowan poznawczych;

11) udziatu w projektach badawczych realizowanych przy wspotpracy z uczelniami wyzszymi;

12) otrzymywania promocji i uzyskiwania odpowiednich $wiadectw i zaswiadczen o uzyskanych
promocjach;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, itp.;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez aktywnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim i organizacjach
dziatajacych w Szkole;

15) inicjowania i organizowania w Szkole dzialalnosci naukowej, kulturalnej, o§wiatowe;j,
sportowej i rozrywkowej;

16) ubiegania si¢ o stypendia i inng pomoc materialng na zasadach przewidzianych
W odrgbnych przepisach dotyczacych udzielania takiej pomocy.

Uczen ma obowigzek przestrzegania przepisow prawa, w szczegdlnosci Statutu Szkoty,

obowigzujacych regulaminéw oraz:

1) aktywnego udzialu w zaje¢ciach odbywajacych si¢ w Szkole i na terenie uczelni wyzszych;

2) zaangazowania na rzecz poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) dbania o dobre imi¢ Szkoty;

4) poszanowania praw i szacunku wobec innych uczniow i pracownikow Szkoty;

5) przestrzegania standardéw i form zachowania w Szkole i miejscach publicznych;

6) respektowania zarzadzen dyrektora oraz polecen nauczycieli i opiekunow;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, nietolerancji i nieprzestrzegania godnosci innych
uczniow;

8) troski o mienie Szkoty;

9) biezacego sprawdzania informacji dostepnych w dzienniku elektronicznym i poczcie z domeng
Szkoty.

Uczniom zabrania sig:

1) posiadania, spozywania i rozprowadzania wyroboéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych
1 napojow energetycznych z zawartoscig kofeiny powyzej 80 mg/250 ml na terenie Szkoty
1 uczelni, na ktorych odbywaja si¢ zajecia; podczas wyjs$¢ 1 wycieczek organizowanych przez
Szkole¢ oraz imprez o charakterze szkolnym (np. studniowka);

2) korzystania w trakcie zajg¢ edukacyjnych, bez uzyskania uprzedniej zgody, z urzadzen
elektronicznych, w szczegolnosci telefonow komorkowych, tabletow oraz kamer i aparatow
fotograficznych; w czasie zaje¢ edukacyjnych telefony komérkowe muszg by¢ wylaczone
i znajdowac si¢ w plecaku lub torbie ucznia;

3) samodzielnego opuszczania pracowni podczas zaje¢ dydaktycznych bez wiedzy 1 zgody
prowadzacych te zajecia, wychowawcy lub dyrektora;

4) samodzielnego opuszczania w czasie przerw lekcyjnych terenu Szkoty;

5) zachowan nielicujgcych z dobrym imieniem i wizerunkiem Szkoty;

6) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniow i pracownikow Szkoty.

W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do dyrektora

Szkoty. Skarge sktada si¢ formie pisemnej.

Dyrektor ma obowigzek, po konsultacji z wychowawca, udzielenia odpowiedzi na skarge

w ciagu 14 dni.

W przypadku naruszenia praw przez dyrektora, uczen lub jego rodzic mogg ztozy¢ skarge do organu

prowadzacego Szkote lub odpowiednio do organu nadzoru pedagogicznego.
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§ 20. Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia, na kazdej godzinie zajg¢ lekcyjnych.
Uczen lub jego rodzice sa zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci w dzienniku
elektronicznym w terminie nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacja srédroczng lub roczng..

Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest

wychowawca klasy lub w szczegolnych przypadkach nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

Szkoty.

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nicobecnos¢ ucznia w Szkole na podstawie:

1) prosby o usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym dokonanym przez rodzica lub ucznia
petnoletniego;

2) zaswiadczenia wystawionego przez stuzby medyczne 0 niezdolnosci do uczestniczenia
W zajeciach;

3) zaswiadczenia urzedowego wystawionego przez instytucje publiczng;

4) ustnej lub pisemnej prosby pracownika Szkoly zawierajgcej uzasadnienie nicobecno$ci ucznia
spowodowane przyczynami wynikajacymi z prowadzonych zaje¢  dydaktycznych
lub wychowawczych organizowanych w ramach statutowych zadan Szkoty.

Uczen — uczestnik etapu okr¢gowego ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze

1 do 3 dni, a do centralnego olimpiady lub konkursu od 1 do 5 dni usprawiedliwionej nieobecnosci

W terminie bezposrednio poprzedzajacym olimpiade lub konkurs. W obu przypadkach podstawa

usprawiedliwienia nieobecnosci jest rekomendacja nauczyciela — opiekuna olimpijczykow.

Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek przedstawié

zwolnienie od lekarza w terminie 7 dni od daty wystawienia zwolnienia nauczycielowi uczacemu

oraz dyrektorowi Szkoty wraz z podaniem o zwolnienie z tych zajgc.

§ 21. Nagrody i kary

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i szczegdlne osiggniecia sportowe
lub artystyczne;
3) wzorowg postawe i prace spoteczna;
4) aktywny udzial w zyciu Szkoty;
5) inne osiagniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci catej Szkoty;
3) dyplom gratulacyjny;
4) list pochwalny wychowawcy do rodzicow;
5) list pochwalny dyrektora do rodzicow;
6) inne nagrody szkolne.
3. Dyrektor wnioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie uczniowi:
1) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow RP;
3) innych nagrod i wyrdznien.

4. Wnioskowanie 1 przyznawanie nagrod odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
o$wiatowego, wewnatrzszkolnego oraz regulaminami przyznawania nagrod innych instytucji do
tego uprawnionych.

5. Zastrzezenia do przyznanej nagrody moga zosta¢ wniesione do dyrektora w formie pisemnej
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w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o przyznaniu nagrody. Zastrzezenia moze wnie$¢ rodzic
lub petnoletni uczen; dyrektor wydaje ostateczng decyzje w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

6. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajagcych ze Statutu Szkoly oraz regulaminéw
obowigzujacych w Szkole i pracowniach uczelni wyzszych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen i polecen osob do tego uprawnionych;

3) naruszanie przepisow bhp;

4) posiadanie, spozywanie i rozprowadzanie wyrobow tytoniowych, substancji psychoaktywnych
1 napojow energetycznych z zawartoscia kofeiny powyzej 80 mg/250 ml na terenie Szkoty i
uczelni, na ktorych odbywaja si¢ zajecia; podczas wyjs¢ 1 wycieczek organizowanych przez
Szkote oraz imprez o charakterze szkolnym (np. studniéwka);

5) popelnienie przestepstwa lub wykroczenia.

7. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

8. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

9. Niezaleznie od natozonej kary, uczen moze by¢ zobowigzany przez wychowawce lub dyrektora
do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej.

10. Z wnioskiem o udzielenie kary moga wystgpowac uczniowie, rodzice, nauczyciele lub inni
pracownicy Szkoty.

11. Na ucznia nieprzestrzegajacego obowiazkéw wynikajacych z § 19 moga by¢ natozone

nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagana wychowawcy z poinformowaniem rodzicow;

4) nagana dyrektora z poinformowaniem rodzicow;

5) skreslenia z listy uczniow.

12. Wszystkie kary — poza skresleniem z listy uczniéw — ulegajg zatarciu po okresie jednego roku od
ich natozenia.

13. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora w ciagu 14 dni
od uzyskania informacji o natozonej karze. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic lub petnoletni uczen;
dyrektor wydaje ostateczng decyzj¢ po zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

14. Od kary natozonej przez dyrektora przystuguje odwolanie do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni
od uzyskania informacji o nalozonej karze. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic lub petnoletni uczen.

§ 22. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen niepodlegajacy obowigzkowi nauki moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, gdy:

1) w szczegdlnie razacy sposob naruszyt Statut;

2) posiadal, zazywal lub rozprowadzat na terenie Szkoly lub w czasie zaje¢ 1 imprez
organizowanych poza terenem Szkoty napoje alkoholowe, narkotyki albo inne $rodki
psychoaktywne;

3) uprawniony organ uznal go za winnego popetnienia przestepstwa;

4) wykazywal agresywne zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych osob;

5 przejawial zachowania uwlaczajgce godnosci pracownikow i ucznidow Szkoty;

6) stosowal przemoc, szantaz, wymuszania, zastraszania wobec uczniow, zwlaszcza miodszych
i stabszych fizycznie;

7) udowodniono mu kradziez na terenie Szkoly lub poza terenem Szkoly w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkofte.
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2. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, ktorg wystawia
dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W przypadku skreslenia z listy uczniow Szkoty, rodzic lub pelnoletni uczen majag prawo
w ciggu 14 dni odwotaé si¢ do Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora. Jesli decyzji
0 skresleniu z listy uczniéw Szkoly nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci, to uczen
w okresie odwotawczym moze uczeszcza¢ do Szkoty.

4, Uczen podlegajacy obowigzkowi nauki moze zosta¢ na wniosek dyrektora przeniesiony
przez Kuratora Os$wiaty do innej Szkoty, jesli podejmowane wczesniej $rodki zaradcze nie
przyniosty poprawy zachowania i Szkota wyczerpata w tym wzgledzie wszystkie swoje mozliwosci.
Dotyczy to sytuacji, gdy:

1) w razacy i wielokrotny sposob naruszyt Statut oraz normy obowigzujace w Szkole;
2) posiadal, zazywal lub rozprowadzal napoje alkoholowe, narkotyki albo inne $rodki
psychoaktywne;

3) uprawniony organ uznal go za winnego popetnienia przestepstwa.

VI. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postegpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i1 realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

§ 23. Postanowienia ogolne — ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postgpach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) przeprowadzanie egzamindow Klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce;

7) ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, wspomaganie w uczeniu si¢ poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposdb wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

8) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
i odbywa si¢ pod koniec I okresu nauki zgodnie z kalendarzem pracy Szkoty.

§ 24. Jawnos¢ ocen

Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

Szkota zapewnia uczniom i rodzicom biezgca informacje o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia.
Nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia kazdej wystawionej oceny w sposob ustny
lub pisemny (w formie papierowej lub elektronicznej).

Sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia nauczyciel jest zobowigzany zachowac do 31 sierpnia
danego roku szkolnego celem przedtozenia jej uczniowi lub rodzicowi na jego prosbg.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz dotyczacg zastrzezen co do
trybu ustalania klasyfikacyjnych ocen zachowania udostgpnia w uzgodnionym terminie dyrektor
Szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

§ 25. Zasady informowania uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nich programu hauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie zostajg zapoznani z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 na zajgciach

przedmiotowych. Rodzice zostaja zapoznani z ww. informacjami podczas pierwszego zebrania.

Wychowawca klasy 1 nauczyciele przedmiotow wpisujg informacje o zapoznaniu uczniéw

i rodzicow z ww. informacjami do dziennika lekcyjnego.

Rodzice moga zapoznac si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢

edukacyjnych uczniow u przewodniczacych zespotow przedmiotowych, nauczycieli

poszczeg6lnych przedmiotow oraz wicedyrektora.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajag Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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§ 26. Podstawowe zasady oceniania biezacego podczas zaj¢¢ edukacyjnych

W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ systemy oceniania opisane w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania, ktore zawierajg wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie.
W dzienniku elektronicznym oceny biezace wyrazone sg przez procenty.

§ 27. Formy oceniania wiedzy i umiejetnosci

W ocenianiu biezgcym moga by¢ stosowane nast¢pujgce formy:

1) praca klasowa — pisemna, co najmniej godzinna wypowiedZ ucznia, zapowiedziana przez
nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgca trescig dzial programowy;

2) sprawdzian — pisemna forma wypowiedzi ucznia, trwajaca najwyzej jedng godzine lekcyjna,
obejmujagca materiat z kilku lekcji, zapowiedziana przez nauczyciela co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) kartkbwka — pisemna wypowiedZ ucznia trwajaca od 5 do 20 minut, obejmujaca materiat
z 1-2 ostatnich lekcji badz jednego ostatniego tematu, badz tez sprawdzajaca samodzielnosé
wykonania pracy domowej, bez zapowiedzi nauczyciela;

4) wypowiedz ustna;

5) praca domowa;

6) opracowanie przebiegu ¢wiczen praktycznych oraz ich rezultatow, wykonanie ¢wiczen
praktycznych;

7) dodatkowa samodzielna praca ucznia;

8) aktywnos¢ ucznia na lekcji;

9) inne formy okreslone przez nauczyciela, np. quiz, analiza danych naukowych, rozwigzywanie
zadan maturalnych.

Ilosciowy udziat poszczegdlnych form kontroli i ocen biezacych opisany jest w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania z uwzgl¢dnieniem warunku, Zze minimalna liczba ocen w §rodroczu wynika

z wyliczenia: ilo$¢ lekcji w tygodniu +1, jednak nie mniej niz trzy oceny w $rodroczu.

Zasady poprawy ocen reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 28. Przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianéw, ich udostepnianie i archiwizacja

Termin prac klasowych i1 sprawdziandw nauczyciel ustala z klasg 1 zapisuje w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wczesniej niz 3 tygodnie
przed ich planowang realizacja.

Prace klasowe sg ujete w planie pracy dydaktycznej nauczyciela na caty rok szkolny.

Zmiana terminu zaplanowanej pracy klasowej jest mozliwa po uprzednim ustaleniu tego
Z nauczycielem uczacym.

W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ 3 zapowiedziane wczesniej wigksze prace pisemne, tj. prace
klasowe lub sprawdziany, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt. 11 2.

Na dany dzien tygodnia moze by¢ zapowiedziana tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian.
Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy, jednak nie po6zniej niz w ciggu 4 tygodni.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicowi na
warunkach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu zawartych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.
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§ 29. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych wigkszych prac pisemnych,
tj. prac klasowych lub sprawdzianéw, o ktorych mowa w § 27 ust. 1 pkt. 1 i 2. Inne regulacje
dotyczace nieprzygotowania ucznia do lekcji zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoly po dluzszej (tydzien i wigcej)
usprawiedliwionej nieobecnosci (np. dtugotrwata choroba, pobyt w szpitalu).

§ 30. Podstawowe zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych

Oceng srodroczng (za 1 okres) ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajgcia na podstawie
sredniej wazonej wyrazonej w procentach i liczonej ze wszystkich ocen za poszczegdlne aktywnosci
ucznia w [ okresie nauki wedtug ustalonego algorytmu opisanego w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania oraz w elektronicznym dzienniku lekcyjnym lub na podstawie wyniku wyznaczonego
egzaminu.

Ocena roczna z przedmiotu uwzglednia osiggnigcia edukacyjne ucznia w ciggu calego roku
szkolnego.

Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegoélne zajecia na podstawie Sredniej wazonej
wyrazonej w procentach ze wszystkich uzyskanych w ciggu roku ocen i liczonej wedtug ustalonego
algorytmu opisanego w Przedmiotowych Zasadach Oceniania lub na podstawie wyniku
wyznaczonego egzaminu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedhug
ponizszej skali. Dopuszczalne jest stawianie ,,plusa” (+) przy ocenie tylko w przypadku $rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej. Mozliwy jest zapis w postaci skrotow literowych:

stopien celujacy — 6 /cel/

stopien bardzo dobry — 5 /bdb/

stopien dobry — 4 /db/

stopien dostateczny— 3 /dst/

stopien dopuszczajacy— 2 /dps/

stopien niedostateczny— 1 /ndst/

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest niedostateczny.

Zasady przeliczania wartosci $redniej wazonej na klasyfikacyjng ocen¢ Srédroczng sa jednolite
dla wszystkich przedmiotow i obliczane wg nastepujacej zaleznos$ci:

od 40% do 50% dopuszczajacy
powyzej 50% do 55% dopuszczajacy plus
powyzej 55% do 65% dostateczny
powyzej 65% do 70% dostateczny plus
powyzej 70% do 80% dobry
powyzej 80% do 85% dobry plus
powyzej 85% do 90% bardzo dobry
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powyzej 90% do 95% bardzo dobry plus
powyzej 95% celujacy

Zasady przeliczania wartosci $redniej wazonej na klasyfikacyjng ocen¢ roczng sa jednolite
dla wszystkich przedmiotow i obliczane wg nastepujacej zaleznoSci:

Przedziat procentowy uzyskanych punktow Ocena

ponizej 40% niedostateczny
od 40% do 55% dopuszczajacy
powyzej 55% do 70% dostateczny
powyzej 70% do 85% dobry
powyzej 85% do 95% bardzo dobry
powyzej 95% celujacy

W przypadku, gdy jedne zajecia edukacyjne w tej samej klasie/grupie uczniow sg prowadzone przez
dwdoch lub kilku nauczycieli, klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne ustalane sg wspdlnie przez
tych nauczycieli.

Forme poprawy ocen biezacych reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Zasady poprawiania Srodrocznej oceny niedostatecznej:

1) uczen zglasza nauczycielowi przedmiotu, z ktérego otrzymat ocen¢ niedostateczng, cheé
poprawienia oceny;

2) nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu i zagadnieniach do samodzielnego
opracowania;

3) nauczyciel ustala sposob uzupetnienia brakow wiedzy i umiejetnosci, np. przedstawia terminy
konsultacji, ustala form¢ (pisemng/ustng) sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z ustalonego
zakresu materialu, rozdziela zakres materialu na bloki problemowe i wyznacza terminy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych blokows;

4) uzyskane przez ucznia w wyniku tej procedury oceny biezace (procenty) z réznych form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci sg wpisywane do dziennika do odpowiedniej kategorii
wagowej 1 wliczane do $redniej wazone;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola, w miarg

mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko na skutek

pozytywnego wyniku z egzaminu poprawkowego.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych.

Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzsza roczna oceng klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do arkusza ocen w pelnym brzmieniu.
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§ 31. Tryb informowania uczniow i ich rodzicow
o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach Srédrocznych/rocznych z zajeé edukacyjnych

Nauczyciel ustala przewidywang $rodroczng/roczng ocene klasyfikacyjng na podstawie Sredniej
wazonej. Ocena ta wystawiana jest w wyodrgbnionej i opisanej kolumnie w dzienniku.

Rodzice maja wglad do elektronicznego dziennika i przez to obowigzek kontrolowania na
biezaco wynikOw pracy ucznia oraz zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi. W przypadku
elektronicznego dziennika system na biezgco podaje sugerowang ocen¢ za okres czasu od poczatku
roku szkolnego do biezacego momentu w zalezno$ci od aktualnej $redniej wazonej z wynikow
ucznia w tym okresie. Ocena ta nie moze by¢ jednak traktowana jako przewidywana klasyfikacyjna
ocena roczna ustalona przez nauczyciela, opisana w ust. 1 powyzej.

Co najmniej 30 dni przed srodrocznym/rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow w dzienniku elektronicznym informuja uczniéw i ich
rodzicow o przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych.

3a. Poinformowanie o przewidywanej Srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ nie jest
roéwnoznaczne z jej wystawieniem. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej powiekszy/obnizy zasob wiedzy i1 umiej¢tnosci lub przestanie uczeszczaé na zajecia
edukacyjne, moze otrzymaé oceng wyzsza/nizsza niz ocena przewidywana lub by¢ nieklasyfikowany.

4.

Na co najmniej 7 dni przed terminem klasyfikacji nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
W dzienniku elektronicznym informujg ucznidow o ocenach klasyfikacyjnych.

§ 32. Wymagania edukacyjne

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematycznos¢ oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkol¢ na
rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkolty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
-27



~

10.
11

13.

ucznia z wadg stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 33. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, zwykta

wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym. Wniosek powinien zawiera¢ obszerne wyjasnienia

przyczyn nieobecnosci w Szkole i powodow jej nieusprawiedliwienia.

W wypadku niewyrazenia przez Rade Pedagogiczng zgody na egzamin klasyfikacyjny, o ktory

ubiega si¢ uczen z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej w Szkole, uczen jest

nieklasyfikowany, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;

3) ktory ubiega si¢ o przyjecie do klasy z innym zestawem przedmiotow na poziomie rozszerzonym
niz te, ktére realizowat wezesniej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie obejmuje

zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ocena ustalona w trybie egzaminu klasyfikacyjnego staje si¢ roczng oceng klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 2, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora Szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia,;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 34 1 § 35.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 34. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
z zachowaniem zasady, ze w jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét bedacy zatacznikiem
do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase; z zastrzezeniem ust. 10.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

Termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Po uptywie 5 dni ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 35. Tryb odwolawczy w zakresie klasyfikacyjnych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen wymienionych
w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ wytaczony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 34.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5 zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
Wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 36. Ukonczenie Szkoly i promocja z wyroznieniem

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
I roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaj¢c.

§ 37. Ocenianie zachowania uczniow — postanowienia ogdlne

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego oraz norm

etycznych i praw cztowieka, a takze obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

2) ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole;

3) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Uczniowie zostaja zapoznani z informacjami, o ktérych mowa w ust. 4, na godzinie

z wychowawca klasy. Rodzice zostaja zapoznani z w/w informacjami na pierwszym spotkaniu

wychowawcy klasy z rodzicami. Wychowawca klasy wpisuje informacje¢ o zapoznaniu uczniéw

i rodzicow z w/w informacjami do dziennika lekcyjnego.
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Pierwszy okres nauki (§rédrocze) zakonczony jest wystawieniem klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej
zachowania. Drugi okres zakonczony jest wystawieniem klasyfikacyjnej oceny rocznej
zachowania. Roczna ocena zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
Ocena zachowania nie wptywa na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania zapisane zostaty w § 38.

Klasyfikacyjng ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie:

1) kryteriow wymienionych w § 38.;

2) samooceny ucznia;

3) oceny zespotu uczniowskiego;

4) opinii nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty zgloszonych do wychowawcy;

5) innych opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Podczas ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia realizujagcego nauczanie indywidualne

w formie zdalnej, moga by¢ brane pod uwage wszystkie kryteria zawarte w § 38 Statutu, jesli
dzialaja na korzy$¢ ucznia lub dodatkowe kryteria dotyczace funkcjonowania ucznia podczas
nauczania zdalnego, zawarte w § 38a.

§ 38. Szczegolowe kryteria ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ kryteriow na oceng bardzo dobrg (ust.

2), a ponadto na przyktad:

1) odniost znaczace sukcesy w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych na szczeblu
okregowym lub ogodlnopolskim;

2) ma udokumentowane zastugi w pracy na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub pracy na rzecz Srodowiska szkolnego;

3) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje Szkoty;

4) jest wzorem kultury osobistej, a jego stosunek do pracownikow Szkoty i rowiesnikoéw jest
wysoko oceniany przez szkolng spotecznos¢;

5) jest wzorem zdrowego i higienicznego trybu zycia;

6) jest punktualny.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory na przyktad:

1) bardzo dobrze i z duzym zaangazowaniem spelnia obowigzki szkolne; nie ma godzin
nieusprawiedliwionych w danym okresie nauki, a swoja nieobecno$¢ usprawiedliwia
terminowo;

2) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, bierze udzial w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

3) bierze czynny i tworczy udzial w zyciu Szkoty, klasy, Samorzadu Uczniowskiego, dziata na
rzecz Srodowiska;

4) udziela pomocy kolezenskiej, jest godny zaufania nauczycieli i uczniow;
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5) dziata jako wolontariusz;
6) godnie reprezentuje Szkote w lokalnym $rodowisku (uroczystosci szkolne, prace uzyteczne na
rzecz Szkoly i srodowiska, itp.);
7) jest punktualny.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) jestuczciwy, sumienny i dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan;
3) pracuje na rzecz klasy, ale bez szczegdlnej inicjatywy i zaangazowania;
4) wobec nauczycieli i pracownikow jest kulturalny i przestrzega ogolnie przyjetych zasad
funkcjonowania w spoteczenstwie;
5) jest kolezenski i taktowny;
6) nie ulega natogom, dba o kulturg stowa;
7) dba o kulture osobista i estetyczny wyglad,
8) odnosi si¢ z szacunkiem do odmiennych pogladow i postaw nienaruszajacych praw cziowieka
I zasad demokracji.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory na przykiad:
1) zdarza sig¢, ze nie przestrzega zapiséw statutowych dotyczacych zachowania ucznia, lecz
po zwrdceniu mu uwagi zmienia swoje postgpowanie;
2) nie dotrzymuje terminéw zwigzanych z usprawiedliwieniem nieobecnosci;
3) nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska;
4) jest obojetny na fakt niszczenia przez kolegdw mienia prywatnego lub szkolnego.
Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory na przyktad:
1) zdarza sig, ze nie przestrzega zapiséw Statutowych dotyczacych zachowania ucznia, a uwagi
i dziatania wychowawcze 0sob dorostych nie odnosza wigkszego pozytywnego skutku;
2) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;
3) uzywa wulgarnych stow, jest arogancki wobec kolegdéw lub 0sob dorostych;
4) nie uczestniczy w zyciu klasy;
5) niszczy mienie prywatne i szkolne;
6) nie dba o higieng osobistg i wyglad;
7) ma liczne godziny nieusprawiedliwione.
Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze zosta¢ sklasyfikowany z jednego lub
wickszej liczby zaje¢ edukacyjnych;
2) w sposob razacy tamie zasady postgpowania ucznia opisane w Statucie Szkoty;
3) wszedt w konflikt z prawem.
Pomocnicze elementy dla wychowawcoéw brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania
uczniow:
1) pilnos¢ i systematycznos¢ w pelieniu obowiazkéw szkolnych:
a) uczestnictwo z zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i nieobowigzkowych,
b) sumienno$¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowiazkéw,
c) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,
d) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji Szkoty;
2) stopien zaangazowania ucznia (wlozony wysilek ucznia) w prace na rzecz Szkoty, klasy
1 Srodowiska spotecznego:
a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkole i organizacje uczniowskie,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,
C) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego pracy,
d) umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg spoleczng, z reprezentowaniem  Szkotly
1 obowigzkami domowymi;
3) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w Szkole i poza nia:
a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zlo,
b) zachowanie nienaruszajace praw innych ludzi do wolnos$ci przekonan zgodnych
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c)
d)

e)
f)

z prawami cztowieka,

dbatos¢ o kulturg stowa,

zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w uwolnieniu od
natogow,

dbato$¢ o higiene osobistg, tad i estetyke otoczenia.

§ 38a. Szczegotowe kryteria ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania
podczas nauczania indywidualnego w formie zdalnej

1. Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ kryteriow na oceng
bardzo dobrg (ust. 2), a ponadto na przyktad:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

WZOrowo wywiazuje si¢ z zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

terminowo odsyla wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

W zaangazowany sposob uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny

i samodzielny, wykonuje prace dodatkowe;

prezentuje wzorowa postawe, z uwzglednieniem wysokiej kultury osobistej podczas
prowadzonych zaje¢ on-line;

szanuje cudzg wlasnosé: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami;
nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej; bez zgody nauczyciela nie
nagrywa prowadzonych przez niego lekcji;

nie hejtuje i1 sprzeciwia si¢ hejtowi; nie publikuje ani nie udostepnia w przestrzeni
internetowej tresci hejterskich lub famigcych zasady odpowiedniego zachowania;

uczciwie 1 rzetelnie podchodzi do samoksztatcenia.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory na przyktad:

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny i samodzielny;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zajec on-line;

szanuje cudzg wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$§ pracami;
nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej; bez zgody nauczyciela nie
nagrywa prowadzonych przez niego lekcji;

nie publikuje ani nie udostgpnia w przestrzeni internetowej tresci hejterskich lub tamigcych
zasady odpowiedniego zachowania;

systematycznie uczestniczy w lekcjach on-line, o spodziewanej nieobecno$ci informuje
nauczyciela z wyprzedzeniem, terminowo usprawiedliwia swoja nieobecnos¢.

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest samodzielny;

stara si¢ wywigza¢ z zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

stara si¢ odsyla¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

stara si¢ przestrzega¢ zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line;

szanuje cudzg wlasnos$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimis$ pracami;
nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej; bez zgody nauczyciela nie
nagrywa prowadzonych przez niego lekcji;

nie publikuje ani nie udostgpnia w przestrzeni internetowej tresci hejterskich lub tamiacych
zasady odpowiedniego zachowania;

stara si¢ systematycznie uczestniczy¢ w lekcjach on-line, o spodziewanej nieobecnosci
informuje nauczyciela z wyprzedzeniem, usprawiedliwia swoja nicobecnos¢.

Oceng¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory na przyktad:

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, korzystajac z pomocy innych;
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2.

3.

2) zdarza mu si¢ zachowa¢ niewtasciwie/nie przestrzega¢ zasad kultury, ale wycigga wnioski
1 stara si¢ nie powtarza¢ negatywnych zachowan;

3) stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

4) szanuje cudzg wlasnos$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami;

5) nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej; bez zgody nauczyciela nie
nagrywa prowadzonych przez niego lekcji;

6) nie hejtuje; nie publikuje w przestrzeni internetowej tresci hejterskich lub tamiacych zasady
odpowiedniego zachowania;

7) zdarzaja mu si¢ niezapowiedziane lub nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach on-
line.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry na przyktad:

1) czesto celowo opuszcza lekcje on-line; ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnos$ci;

2) uczestniczac w procesie zdalnego nauczania jest bierny, nie wspolpracuje i nie jest
samodzielny;

3) w wigkszosci przypadkow nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;

4) w przestrzeni internetowej zachowuje si¢ w sposob nieodpowiedni, niekulturalny, wulgarny,
wstawia nieodpowiednie tresci, a uwagi 0s6b dorostych nie odnosza wickszego pozytywnego
skutku;

5) nie szanuje cudzej wlasnosci: kopiuje cudze prace, podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami;

6) rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej; bez zgody nauczyciela nagrywa
prowadzone przez niego lekcje.

Ocen¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie opuszcza lekcje on-line;

2) nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;

3) poprzez udostepnienie tresci wpltywa demoralizujgco na innych;

4) rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej; bez zgody nauczyciela nagrywa
prowadzone przez niego lekcje;

5) publikuje lub udostgpnia w przestrzeni internetowej treSci hejterskie lub tamigce zasady
odpowiedniego zachowania;

6) postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostgpnianie nagran z udziatlem nauczycieli bez ich

zgody.

§ 39. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Co najmniej 30 dni przed klasyfikacjg roczng wychowawca zapoznaje uczniow i rodzicow
z przewidywang oceng zachowania.

Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia rocznej oceny zachowania o jeden stopien w stosunku do
oceny przewidywane;j.

Uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy (w formie pisemnej) w ciggu 3 dni roboczych od daty
wystawienia przewidywanej oceny zachowania.

3a. Aby uzyskaé wyzsza roczng ocen¢ zachowania, uczen musi spetni¢ dwa kryteria wymienione na
oceng, o ktorg wnioskuje.

4.

Wychowawca dokonuje ponownie analizy zachowania ucznia w zakresie wypelniania
obowigzkow szkolnych oraz postawy spoleczno-etycznej i ustala ostateczng roczng oceng
zachowania ucznia.

Wychowawca informuje ucznia o jego ocenie zachowania na 7 dni przed klasyfikacja roczna,
termin ten nie musi by¢ dochowany w przypadku nieobecnos$ci w tym czasie ucznia w Szkole.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 40.
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§ 40. Tryb odwolawczy od klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

W sktad komisji wchodzg :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca klasy;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)
2)
3)
4)

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik gltosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41. Przepisy koncowe

Liceum jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej
okreslaja odrebne przepisy.

Liceum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice 1 pieczecie zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe Liceum. Szkota postuguje sie¢
pieczgcig o nazwie: Uniwersyteckie Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujgzycznymi im.
Pawta Adamowicza.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej: pracownikdéw, nauczycieli i uczniow
oraz ich rodzicow.

(uchylony)

(uchylony)

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 roku (z pézn. zm., ostatnia z dnia 28 sierpnia 2024 r.).
Zmiany Statutu zostaty wprowadzone uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2024 r.
i wchodzg w zycie z dniem 1.09.2024 r.
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